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Ogloszenie Wéjta Gminy Wieliszew 0 naborze
na wolne stanowisko urzednicze - inspektor ds. gospodarki przestrzennej i geodezji

I. Wymagania niezbedne
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Pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

Niekaralno§¢ za przestgpstwo umysine scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe.

Obywatelstwo polskie (o stanowisko moga ubiegal si¢ roéwniez osoby nieposiadajace
obywatelstwa polskiego zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
0 pracownikach samorzadowych).

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku.

Nieposzlakowana opinia.

Wyksztatcenie wyzsze (gospodarka przestrzenna, urbanistyka, budownictwo, architektura,
geodezja, prawo, gospodarka nieruchomos$ciami i pokrewne).

Posiadanie 3 letniego do$wiadczenia zawodowego na stanowisku zwigzanym z planowaniem
przestrzennym, urbanistyka, geodezja, budownictwem, projektowaniem, administracja
i pokrewne.

Znajomo$¢ przepisow dotyczacych planowania przestrzennego w szczegdlnosci procedury
planistycznej, ustawy o udostepnianiu informacji o $rodowisku i jego ochronie, udziale
spoleczenstwa w ochronie $rodowiska oraz o ocenach oddziatywania na $rodowisko, ustawy
0 gospodarce nieruchomo$ciami i innych aktdow normatywnych zwiazanych z planowaniem
przestrzennym.

Znajomos$¢ przepisOw kodeksu postgpowania administracyjnego oraz ustawy o samorzadzie
gminnym.

Wymagania dodatkowe
Umiejetnosci zawodowe:

— praktyczna znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z miejscowymi planami zagospodarowania
przestrzennego, orientacja w zasadach organizacji systemoéw informacji przestrzennej,
podstawowa wiedza z zakresu geodezji i kartografii,

— znajomos¢ obstugi: QGIS, ArcGIS, AUTOCAD.

2. Predyspozycje osobowosciowe:

— odpowiedzialno$¢, systematycznos¢, doktadnosc,

—  kreatywnos¢,

— umiejetno$¢ pracy w zespole,

— umiegjetnos¢ obstlugi interesanta, wysoka kultura osobista.

. Zadania wykonywane na stanowisku:
prowadzenie procedur administracyjnych i formalno - prawnych zwiazanych z opracowaniem
i uchwaleniem miejscowych plandw zagospodarowania przestrzennego oraz studiow
uwarunkowan i kierunkow zagospodarowania przestrzennego gminy,
wydawanie wypiséw i wyrysow Z miejscowych planow zagospodarowania przestrzennego oraz
ze studium uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego gminy,
prowadzenie rejestrow plandw miejscowych,
prowadzenie postepowan i wydawanie decyzji administracyjnych o ustaleniu optaty planistycznej,
udzielanie zamowien publicznych w zakresie: opracowania projektu miejscowego planu
zagospodarowania przestrzennego, zmian miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego,



studium uwarunkowan i kierunkow zagospodarowania przestrzennego gminy, Opracowan
specjalistycznych na potrzeby planowania przestrzennego,

6) realizacja i koordynacja spraw w zakresie planowania, ustalania, przeznaczenia i zasad
zagospodarowania przestrzennego terenu,

7) terminowe i rzetelne realizowanie zadan, w tym sporzadzanie sprawozdawczosci,

8) pomoc dla interesantow W zakresie porad i informacji dotyczacych procedur zmierzajacych
do wydania decyzji administracyjnych dotyczacych przepiséw o planowaniu i zagospodarowaniu
przestrzennym, budowlanych oraz gospodarki nieruchomosciami.

V. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny,
2) curriculum vitae z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej,

3) kserokopie dokumentow (po$wiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem)
potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,

4) kserokopie dokumentow (poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem)
potwierdzajacych staz pracy,

5) podpisane o$wiadczenie kandydata o posiadanym obywatelstwie polskim lub kserokopie
dokumentow (poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem) poswiadczajace
znajomos¢ jezyka polskiego (dotyczy osob nieposiadajacych obywatelstwa polskiego),

6) podpisane o$wiadczenie kandydata o korzystaniu w petni z praw publicznych i petnej zdolnosci
do czynnosci prawnych,

7) podpisane o$wiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje si¢
nie wykonywa¢ zaje¢ pozostajacych w sprzecznos$ci lub zwigzanych z zajeciami, ktore
wykonuje w ramach obowiazkéw stuzbowych, wywolujacych uzasadnione podejrzenie
0 stronniczo$¢ lub interesowno$¢ oraz zaje¢ sprzecznych z obowigzkami wynikajgcymi
Z ustawy,

8) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych przez Wojta
Gminy Wieliszew, w celu wzigcia udziatu w naborze na wolne stanowisko urzednicze, w tym
na wolne kierownicze stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy Wieliszew — na podstawie art.
6 ust. 1 lit. a) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu tych danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych),

9) kserokopia dokumentu (pos$wiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem)
potwierdzajacego niepelnosprawnos$¢, jezeli kandydat zamierza skorzysta¢ z uprawnienia,
o ktérym mowa w art. 13a ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008
roku,

10) podpisane oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajagcym na podjgcie zatrudnienia na danym
stanowisku pracy,

11) podpisane o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe.

V. Warunki pracy:

Stanowisko pracy zwigzane jest z pracg przy komputerze, przemieszczaniem si¢ w budynku Urzedu

i poza nim. Budynek Urzedu nie jest wyposazony w wind¢. W pomieszczeniu pracy dojscia
do stanowiska pracy uniemozliwiajg poruszanie si¢ wozkiem inwalidzkim. Bezpieczne warunki pracy
na stanowisku.

Podstawg zatrudnienia bedzie praca w pelnym wymiarze czasu pracy.

VI. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze, wskaznik zatrudnienia osob
niepelosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisoOw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu 0s6b niepelnosprawnych byl nizszy niz 6 %.



VII. Termin skladania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne powinny by¢ wlasnorecznie podpisane i ztozone osobiscie
w Biurze Obshugi Klienta Urzedu Gminy Wieliszew lub przestane poczta w terminie do dnia
31 maja 2023 roku, do godz. 15% (przy przesytkach pocztowych decyduje data wptywu do Urzedu
Gminy Wieliszew) pod adresem: 05-135 Wieliszew, ulica Krzysztofa Kamila Baczynskiego 1,
w zaklejonych kopertach z dopiskiem: ,.Dotyczy naboru na stanowisko urzednicze na inspektora
ds. gospodarki przestrzennej i geodezji . Aplikacje, ktore wpltyna po wyzej okreslonym terminie, nie
beda rozpatrywane.

VIIl. Uwagi koncowe:
Dostarczone dokumenty zostang poddane analizie przez komisj¢ powotang przez Wojta Gminy w celu
porownania danych zawartych w aplikacji z wymogami formalnymi okre§lonymi w ogloszeniu.
W wyniku analizy dokumentow komisja wytypuje liste kandydatéw, ktérzy speiniaja wymagania
formalne okreslone w ogloszeniu.
Wytypowani kandydaci zostang pisemnie lub telefonicznie powiadomieni o terminie i miejscu
rozmowy kwalifikacyjnej lub pisemnego testu wiedzy i kompetencji oraz rozmowy kwalifikacyjnej.
Kandydat wytoniony w drodze naboru, przed zawarciem umowy o prace zobowigzany jest przedtozy¢:

— oryginaty lub potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem kserokopie: §wiadectw pracy, dyplomow

i innych dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje i umiejetnosci (oryginaty
dokumentow do wgladu),

— informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego,

— zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do pracy na danym stanowisku.
Nie ztozenie w/w dokumentow bedzie skutkowato nie zawarciem umowy o prace.
Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (www.bip.wieliszew.pl) oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy Wieliszew.
Zgodnie z art. 16 ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 roku dla
0s0b podejmujgcych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym w jednostkach o ktorych
mowa w art. 2 umowe o prac¢ zawiera si¢ na czas okreslony nie dtuzszy niz 6 miesigcy. W tym
okresie organizuje si¢ stuzbg przygotowawcza okreslong w art. 19 niniejszej ustawy. Warunkiem
dalszego zatrudnienia jest pozytywny wynik egzaminu konczacego stuzbe przygotowawcza.

Wojt Gminy Wieliszew

Pawet Andrzej Kownacki
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