Wieliszew, 2 grudnia 2022 roku.

Osrodek Pomocy Spotecznej
al. Solidarnosci 25
05-135 Wieliszew

OPS.110.2.2022

p.o. kierownika Osrodka Pomocy Spoltecznej w Wieliszewie oglasza nabér
na wolne stanowisko pracownika socjalnego w pelnym wymiarze czasu pracy
- 2 etaty ( dwie osoby )

I. Wymagania niezbedne
1. Posiadanie kwalifikacji zgodnych z art. 116 oraz art. 156 ustawy z dnia 12
marca 2004 roku o pomocy spolecznej ( Dz.U. z 2021 poz. 2268 z pdzn.zm.),
tj. spetnienie co najmniej jednego z nizej wymienionych warunkow :
-posiadanie dyplomu ukonczenia kolegium pracownikéw shuzb
spotecznych;
- ukonczenie studidw na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy
socjalnej;
- do dnia 31 grudnia 2013 r. ukonczenie studiow wyzszych
o specjalnosci przygotowujacej do zawodu pracownika socjalnego
na jednym z kierunkow:
a. pedagogika,
b. pedagogika specjalna,
c. politologia,
d. polityka spoteczna,
e. psychologia,
f. socjologia,
g. nauki o rodzinie.

2. Ukonczenie studiow podyplomowych z zakresu metodyki i metodologii pracy
socjalnej realizujacej studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy
socjalnej, po uprzednim ukonczeniu studiéw na jednym z kierunkow, o ktoérych
mowa w punkcie 1.

3. Ukonczenie przed dniem 1 maja 2004 r. studiéw wyzszych na kierunkach:
pedagogika, psychologia, politologia, politologia 1 nauki spoteczne lub
socjologia.

4. Rozpoczecie przed dniem 1 maja 2004 r. studiow wyzszych licencjackich lub
wyzszych magisterskich na kierunkach: pedagogika, psychologia, politologia lub
socjologia.



5. Posiadanie pelnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni
praw publicznych.

6. Obywatelstwo polskie.

7. Niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo Scigane
Z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

8. Nieposzlakowana opinia.

9. Posiadanie stanu zdrowia pozwalajagcego na zatrudnienie na okre§lonym
stanowisku.

Il.  Wymagania dodatkowe

1.
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Biegta znajomo$¢ przepisow prawa z zakresu zadan realizowanych przez
jednostke, a w szczegolnosci:

-Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych,

- Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania
administracyjnego,

- Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej,

- Uchwata Nr 140 Rady Ministrow z dnia 15 pazdziernika 2018 r. w sprawie
ustanowienia wieloletniego programu wspierania finansowego gmin

w zakresie dozywiania Program ,,Posilek w szkole i w domu ” na lata 2019-
2023,

- Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 14 lipca 2015 r. w sprawie
zweryfikowanych kryteriow dochodowych oraz kwot §wiadczen pieni¢znych
Z pomocy spolecznej,

- Rozporzadzenie Ministra Polityki Spotecznej z dnia 8 kwietnia 2021 r.

w sprawie rodzinnego wywiadu srodowiskowego,

- Rozporzadzenie Ministra Polityki Spotecznej z dnia 22 wrzesnia 2005 r.
w sprawie specjalistycznych ustug opiekunczych,

- Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny w systemie pieczy
zastepcze;j.

Dobra znajomos¢ obstugi komputera, w tym oprogramowania MS Office,
Windows oraz Internetu.

Prawo jazdy kat. B 1 mozliwo$¢ uzytkowania wlasnego samochodu
prywatnego do celow stuzbowych.

Umiejetnos¢ pracy w zespole.

Wysokie umiejetnosci komunikacyjne.

Odpornos$¢ na stres.

Obowigzkowos¢, rzetelnos$¢, punktualnosc.

Samodzielno$¢, kreatywno$¢, nastawienie na innowacje.



I1l. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracownika socjalnego

1.
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Wykonywanie zadan pracownika socjalnego, wynikajacych z aktualnie
obowigzujacej ustawy o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004 roku.
Realizacja zadan aktywnej integracji i pracy socjalne;.

Praca socjalna.

Wdrazanie nowych form pracy socjalnej w oparciu o wytyczne
standaryzacji pomocy spoteczne;j.

Udzielanie informacji, wskazoéwek 1 pomocy w zakresie spraw zyciowych
osobom, ktore dzigki tej pomocy beda zdolne samodzielnie rozwigzywac
problemy bedace przyczyng trudnej sytuacji zyciowej, skuteczne
postugiwanie si¢ przepisami prawa w realizacji tych zadan.

Pomoc w uzyskaniu dla os6b bedacych w trudnej sytuacji zyciowej
poradnictwa dotyczacego mozliwosci rozwiazywania problemow

1 udzielania pomocy przez wlasciwe instytucje panstwowe, samorzadowe
1 organizacje pozarzagdowe oraz wspieranie w uzyskaniu pomocy.
Udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowe;j.

Inicjowanie nowych form pomocy osobom rodzinom majacym trudng
sytuacje zyciowa oraz inspirowanie powotania instytucji $wiadczacych
ustugi stuzacych poprawie sytuacji takich osob i rodzin.
Wspodtuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrazaniu oraz
rozwijaniu regionalnych 1 lokalnych programéw pomocy spotecznej,
ukierunkowanych na podniesienie jakosci zycia.

10. Pobudzanie spotecznej aktywnosci i inspirowanie dziatan

samopomocowych w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych 0sob,
rodzin, grup i srodowisk spotecznych.

11. Wspotpraca i wspotdziatanie z innymi specjalistami w celu

przeciwdzialania i ograniczania negatywnych skutkow zjawisk
spotecznych, tagodzenie skutkéw ubdstw.

12. Inne zadania zlecone przez kierownika OPS w Wieliszewie,

niewymienione powyzej a zwigzane bezposrednio z pracg merytoryczng.

IV. Wymagane dokumenty

1.
2.
3.

List motywacyjny

Curriculum vitae z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowe;j
Kserokopie dokumentow (poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢

z oryginatem) potwierdzajacych wyksztatcenie 1 kwalifikacje zawodowe
Kserokopie dokumentow (poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢

z oryginalem) potwierdzajacych staz pracy.

Podpisane o§wiadczenie kandydata o posiadanym obywatelstwie
polskim lub kserokopie dokumentéw (poswiadczone przez kandydata



za zgodno$¢ z oryginatem) poswiadczajgce znajomos¢ jezyka polskiego
(dotyczy osob nieposiadajacych obywatelstwa polskiego)

6. Podpisane o§wiadczenie kandydata o korzystaniu z pelni z praw
publicznych i pelnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych.

7. Podpisane o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym
wyrokiem sgdu za umys$lne przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

8. Podpisane oswiadczenie o stanie zdrowia.

9. Kserokopia dokumentu (po$§wiadczona przez kandydata za zgodno$¢
z oryginatem) potwierdzajacego niepelnosprawnosc, jezeli kandydat
zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ustawy
o pracownikach samorzgdowych z dnia 21 listopada 2008 r.

V. Warunki pracy
Stanowisko pracy zwigzane jest z praca przy komputerze oraz pracg w terenie.
Bezpieczne warunki pracy na stanowisku. Podstawg zatrudnienia bedzie umowa
0 prac¢ w pelnym wymiarze czasu pracy.

VI. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych

W miesigcu poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia o naborze, wskaznik
zatrudnienia 0sob niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw

o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu oséb niepelnosprawnych
byl nizszy niz 6 %.

VIlI. Termin skladania dokumentow

Wymagane dokumenty aplikacyjne powinny by¢ wtasnorecznie podpisane i ztozone
osobiscie w siedzibie Osrodka Pomocy Spotecznej w Wieliszewie lub przestane
poczta w terminie do dnia 12 grudnia 2022 roku, do godz. 14.00 (przy przesytkach
pocztowych decyduje data wptywu do Osrodka Pomocy Spotecznej w Wieliszewie)
pod adresem: 05-135 Wieliszew, al. Solidarnos$ci 25, w zaklejonych kopertach

z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na wolne stanowisko pracownika socjalnego”.
Aplikacje, ktore wptyna po wyzej okres§lonym terminie, nie bedg rozpatrywane.

VIIl. Uwagi koncowe
Dostarczone dokumenty zostang poddane analizie przez komisj¢ powotang przez
Wojta Gminy w celu poréwnania danych zawartych w aplikacji z wymogami
formalnymi okre$lonymi w ogtoszeniu. W wyniku analizy dokumentéw komisja
wytypuje liste kandydatow, ktdrzy spetniaja wymagania formalne okreslone w
ogloszeniu. Wytypowani kandydaci zostang pisemnie lub telefonicznie powiadomieni
o0 terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej lub pisemnego testu wiedzy i
kompetencji oraz rozmowy kwalifikacyjnej. Kandydat wytoniony w drodze naboru,
przed zawarciem umowy o prac¢ zobowigzany jest przedtozy¢: — oryginaty lub
potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginatem kserokopie: swiadectw pracy, dyploméow



1 innych dokumentow potwierdzajacych posiadane kwalifikacje 1 umiejetnosci
(oryginaly dokumentéw do wgladu), — informacje¢ z Krajowego Rejestru Karnego,

— zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do pracy na danym stanowisku.
Nieztozenie w/w dokumentéw bedzie skutkowato niezawarciem umowy o prace.
Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (www.bip.wieliszew.pl) oraz na tablicy informacyjnej

w Osrodku Pomocy Spotecznej w Wieliszewie.

p-o. kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej
w Wieliszewie

Matgorzata Kaczynska



